Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202508/0124

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Avanca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979,05€

0.00 EUR

FuncOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos a sua guarda e para correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparo dos mesmos. Principais atividades: executar
tarefas de atendimento no Espago Cidaddo; executar tarefas diversas de apoio
geral a funcdo administrativa; entrega e recebimento de correspondéncia e
outros documentos em locais diversos, dentro ou fora da Junta de Freguesia;
receber e transmitir informagdes diversas; executar recados; realizar trabalho de
reproducdo de documentos; proceder a emissdo de atestados ou documentos da
secretaria; procede a emissdo de renovagdo de licengas de canideos; arquivar
documentos; transportar processos e objetos relativos a atividade dos servicos;
preparar a expedigdo de correspondéncia; verificar as condigdes de seguranca
das instalagbes antes do seu encerramento; prestar informagdes aos utentes e
visitantes, encaminhando-os e anunciando-os as pessoas e servicos que
procuram; garantir o cumprimento das atribuigdes que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da legislagao em vigor; contribuir para a transmissao
de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagdo profissional interna [a colegas, a novos colaboradores, a
estagiarios, entre outros]. A descricdo de fungGes referidas ndo prejudica a
atribuigdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos estabelecidos no artigo
81.0 da LTFP, na sua redacao atual.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberacéo de Reunido de Junta de Freguesia, datada de 17 de julho de 2025

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Largo da Igreja, n® 15 Avanca 3860133 AVANCA Aveiro Estarreja
de Avanca
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Além dos requisitos elencados no artigo 17.° da LTFP, carta de condugdo de
Categoria B.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@jf-avanca.pt
1 234 884 424

: 2025-08-06

1 2025-08-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 19535/2025/2, Diario da Republica , 2.2 série, n.° 148, de 04
de agosto de 2025

: Por deliberagdo de Reunido de Junta de Freguesia de 17 de julho de 2025,
encontra-se em aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso, procedimento concursal para a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, com as seguintes especificacoes, a saber: 1. NUmero
de Postos de trabalho: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Apoio Geral e Atendimento). 2. Caracterizagao do posto de trabalho:
caracterizacdo do posto de trabalho, conforme o mapa de pessoal de 2025 da
Junta de Freguesia de Avanca, revisto em sessdo ordinaria da Assembleia de
Freguesia de dia 23 de abril de 2025. 2.1. Fungles: Funcdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos a sua
guarda e para correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo
e reparo dos mesmos. Principais atividades: executar tarefas de atendimento no
Espaco Cidaddo; executar tarefas diversas de apoio geral a funcao
administrativa; entrega e recebimento de correspondéncia e outros documentos
em locais diversos, dentro ou fora da Junta de Freguesia; receber e transmitir
informag0es diversas; executar recados; realizar trabalho de reproducdo de
documentos; proceder a emissao de atestados ou documentos da secretaria;
procede a emissdo de renovacao de licengas de canideos; arquivar documentos;
transportar processos e objetos relativos a atividade dos servigos; preparar a



expedicdo de correspondéncia; verificar as condigbes de seguranca das
instalagOes antes do seu encerramento; prestar informagdes aos utentes e
visitantes, encaminhando-os e anunciando-os as pessoas e servigos que
procuram; garantir o cumprimento das atribuicdes que Ihe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da legislacao em vigor; contribuir para a transmissao
de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho
ou de formagdo profissional interna [a colegas, a novos colaboradores, a
estagiarios, entre outros]. 2.2. Perfil de competéncias pretendido: Orientacdao
para o servico publico; Orientacdo para a colaboragdo; Orientacdo para os
resultados; Iniciativa; Gestdo do Conhecimento; Organizagao, planeamento e
gestdo de projetos; Inteligéncia emocional. 2.3. A descrigao de fungGes referidas
no ponto anterior ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.° da LTFP, na sua redacao atual. 2.4. Ao
procedimento concursal podem candidatar-se trabalhadores detentores de
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado ou a termo
resolutivo e sem vinculo de emprego publico, que satisfacam as condicSes
definidas no artigo 17.9, e nos artigos 30.°, 34.° e 35.°2 do anexo da LTFP. 3.
Local de trabalho: area territorial da Freguesia de Avanca. 4. Posicao
remuneratdria: o posicionamento remuneratorio dos(as) trabalhadores(as)
obedecera ao estabelecido no artigo 38.° da LTFP, sem opgdo pela sua
negociagdo. Posigdo remuneratéria 1, nivel remuneratério 7, da Tabela
Remuneratéria Unica para o ano de 2025, correspondente a 979,05€
(novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos). 5. Reserva de
recrutamento interna: nos termos do disposto no artigo 25.9, n.° 6, da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, caso a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao de
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna
que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da referida lista de ordenacdo final, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 6. Requisitos de admissdo ao
procedimento concursal: requisitos gerais de Admissdo: os previstos no artigo
17.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacdo atual: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatdria. 7. Nivel habilitacional e caracterizagdo dos postos de
trabalho: o nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica ou
profissional resulta da caracterizagao constante do Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Avanca para o ano 2025, isto é, titularidade de 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado correspondente ao grau 2 de
complexidade funcional, de acordo com alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP. 8. Nao serao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Freguesia, quando idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento. 9. Formalizacao das candidaturas: as
candidaturas deverdo ser remetidas por correio eletronico, para o endereco
geral@jf-avanca.pt, devidamente acompanhadas com o formulario de
candidatura disponivel na pagina eletrénica da Freguesia, em https://jf-
avanca.pt/, devendo ser remetidas por Correio Eletrénico, até ao termo do prazo
fixado na presente publicitacdo. 10. As candidaturas deverdo ser acompanhadas
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo ao procedimento concursal: a)
Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias; b) Curriculum Vitae detalhado
e atualizado, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio de fungdes do lugar a concurso e agdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional frequentadas nos ultimos trés anos, com alusdo a
sua duracdo (numero de horas), devendo apresentar comprovativos de toda a
informagao mencionada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de
Avaliacdo Curricular; c) Comprovativo de titularidade de carta de condugdo de
Categoria B; d) Formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado.
Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico,
devem entregar também: d) Declaragao emitida pelo érgdo ou servigo a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que 0 mesmo detém, com indicagdo da
carreira e categoria de que seja titular, area de atividade, tempo de servigo
respetivo, e remuneracao base auferida. e) Documento comprovativo da
avaliagcdo do desempenho obtida nos Ultimos 3 periodos avaliativos, em que o
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candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a
publicitada, se aplicavel. 11. A ndo entrega do formulario de candidatura, assim
como dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos
que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a
exclusdo ao procedimento concursal. 12. Nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. 13. Todas as notificacdes
efetuadas aos/as candidatos(as) sao realizadas através de correio eletrdnico, de
forma individualizada, utilizando o enderego eletrénico disponibilizado pelo
candidato no formulario de candidatura, bem como, no site da Freguesia,
disponivel em https://jf-avanca.pt/. 13.1. Nos casos em que ndo seja possivel ou
adequada a notificacdo através de correio eletrdnico recorrer-se-a as restantes
formas de notificagdo previstas n.° 1 do artigo 112.2 do Cddigo de Procedimento
Administrativo. 14. Sdo excluidos os candidatos que ndo procedam a entrega da
candidatura dentro do prazo estipulado, ou que ndo entreguem formulario de
candidatura devidamente preenchido e assinado. 15. Assiste ao Juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informacgGes que
considere relevantes para o procedimento. 15.1. As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 16. A ndo apresentacdo dos
documentos identificados no ponto 10 é passivel de determinar a exclusdo do
candidato, nos termos do disposto no nimero 1 do artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 17. Métodos de Selecdo: - Os Métodos de Selecdo
a adotar no procedimento concursal, para os candidatos sem vinculo de empregc
publico, nos termos dos nimeros 1 e 4 do artigo 36.° do anexo da LTFP,
conjugado com os artigos 17.° e 18.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, sejam os seguintes: a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Avaliacdo
Psicoldgica (AP). - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao
sao os seguintes: a) Avaliacdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC). 17.1. Os métodos referidos para os candidatos que se
encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, podem ser
afastados através de mencdo expressa no formulario de candidatura aplicando-
se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos no para os restantes candidatos,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 17.2. Em conformidade com
as disposicOes legais em vigor, por se mostrar inexequivel a aplicacdo dos
métodos de selegdo num Unico momento e também por razées de economia e
eficiéncia do processo, a aplicagdo dos métodos de selegdo sera efetuada de
forma faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, da seguinte forma, a saber: a) Aplicacdo, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio (Prova de
Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular); b) Aplicagdo do segundo método
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades; c) Dispensa de aplicacdo do segundo método
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos. 17.3. Cada um dos
métodos ou fases de selecdo é eliminatorio, pela ordem acima enunciada e é
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma classificagdo
inferior a 9,5 valores ou que ndo comparega a um dos métodos ou fases, bem
como tenha obtido um juizo de “Nao Apto” num dos métodos de selecdo ou
numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, de
acordo com o estipulado no artigo 21.9, n.% 3 e 4, da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro. 17.4. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
intercalar serd efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, e afixada em
local publico das instalagGes da Freguesia de Avanca, e disponibilizada no site da
mesma, disponivel em https://jf-avanca.pt/. 18. Forma de publicitacdo da lista
unitaria de ordenagdo final: Em conformidade com o disposto no artigo 22.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ap6s homologacdo, a lista unitaria de
ordenacdo final, serd publicitada em local visivel e pablico das instalagdes da
Freguesia de Freguesia de Avanca e disponibilizada no site da mesma, disponivel
em https://jf-avanca.pt/, e ainda publicado um Aviso na 2.2 Série do Diario da
Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo. 19. Exclusdo, admissdo e
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Observagoes

notificacdo de candidatos: a) Os candidatos excluidos do procedimento sao
notificados para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, nos termos
do disposto no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por uma
das formas previstas no n.° 4 do mesmo artigo. b) Os candidatos admitidos sdo
convocados por uma das formas previstas no disposto no artigo 16.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, do dia, hora e local para a realizacdo dos
métodos ou fases de selegdo. 20. Nos termos do disposto no Despacho Conjunto
n.% 373/2000, de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, n.° 77, 2.2
série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo». 21. Composicdo do Juri do
Procedimento Concursal: Presidente: Helena Isabel Rodrigues Coelho, Técnica
Superior da Junta de Freguesia de Avanca; 1.0 Vogal Efetivo: Vera LUcia Simdes
Guedes Corrente, Mestre em Contabilidade e Administracdo Publica; 2.° Vogal
Efetivo: Andreia Filipa Campos dos Santos, Mestre em Administracdo Publico-
Privada; 1.2 Vogal Suplente: Maria Amélia Sousa Marques Figueiredo,
Coordenadora Técnica da Camara Municipal de Carregal do Sal; 2.° Vogal
Suplente: Carlos Alexandre Pais Baptista, Técnico Superior na Camara Municipal
de Carregal do Sal.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



