ATAN.21

Procedimento concursal comum (Referéncia A) para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na

carreira e categoria de Assistente Técnico (Apoio Geral e Atendimento)

Ao quinto dia do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, reuniram os membros que compde
o juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato e trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com vista
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente
Técnico - Referéncia A, autorizado por despacho de deliberagdo de reunido de Junta de

Freguesia datado de dia 17 de julho de 2025.

Presidente: Helena Isabel Rodrigues Coelho, Técnica Superior da Junta de Freguesia de Avanca.

1.2 Vogal: Vera Lucia Simdes Guedes Corrente, Mestre em Contabilidade e Administragcdo

Publica;

2.2 Vogal: Andreia Filipa Campos dos Santos, Mestre em Administra¢do Publico-Privada.

Estando presentes todos os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim o estipulado no artigo 7.2 e

seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante Portaria, o juri deliberou acerca

dos parametros de avaliagdo, da ponderacdo e do sistema de valoracdo final e de cada método de

selecdo a aplicar, assim como da ordenacdao preferencial quando se verificar a igualdade de

classificagdo, no estrito cumprimento pelo elencado no artigo 17.2 da Portaria, bem com pelo artigo

36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, doravante LTFP.
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Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Métodos de Selecdo e Utilizacdo Faseada

Deliberou o Juri, nos termos do disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, adiante
abreviadamente designada por LTFP, que serdo aplicados os métodos de sele¢do: Prova de

Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e Avaliacdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, nos seguintes termos:

a)

b)

Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os/as

candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos/as em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes/as candidatos/as
podem optar, mediante declaracdo escrita, pela realizacao da Prova de Conhecimentos
em substituicdo da Avaliacdao Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da
LTFP.

Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica para os/as restantes candidatos/as.

Mais deliberou o Juri, em conformidade com as disposicOes legais em vigor, por se mostrar

inexequivel a aplicacdo dos métodos de selecdo num Unico momento e também por razdes de

economia e eficiéncia do processo, que a aplicacdo dos métodos de selecdo sera efetuada de

forma faseada, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da

seguinte forma, a saber:

a)

b)

Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatério (Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular);

Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
10 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal
da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos.
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A aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo revestird caracter eliminatério, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores ou que ndo comparecam a um dos métodos ou fases, bem como tenham obtido um
juizo de “Ndo Apto” num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguinte, de acordo com o estipulado nos nimeros 3 e 4 do artigo

21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

e Provas de Conhecimento (PC)

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagdes no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizacdo da lingua portuguesa.

Este método de selecdo sera realizado individualmente, na forma escrita, sob anonimato, em suporte
de papel, revestindo natureza tedrica, constituido por um conjunto de questdes de escolha multipla
e de desenvolvimento, e incidird sobre contetdos de natureza genérica e especifica relacionados com
o posto de trabalho a ocupar, com consulta da legislacdo indicada, ndo sendo permitida a sua
consulta em qualquer equipamento informatico, designadamente telemdveis, tablets,
computadores, entre outros mecanismos eletrénicos, tendo uma duragdo maxima de 90 minutos. A

prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

O Juri deliberou ainda estabelecer os seguintes critérios para atribuicdo das pontuacbes das

respostas:

e Perguntas de escolha multipla:
o Resposta correta e fundamentada — 1 valor;
o Resposta correta e sem fundamentagao — 0,5 valores;
o Resposta incorreta, mas corretamente fundamentada — 0,5 valores;
o Resposta incorreta — 0 valores.

e Perguntas de desenvolvimento:
o Resposta correta e fundamentada — 2 valores;
o Resposta correta e sem fundamentagao — 1 valor;

o Resposta incorreta — 0 valores.

Freguesia de Avanca | Largo da Igreja 15, 3860-133 Avanca
R. 234884424 | ¥ geral@jf-avanca.pt



mailto:geral@jf-avanca.pt

W%
[ ]
Aaas
=4
U

a

>

As situagOes ndo enquadraveis nas referidas anteriormente, serdo objeto de ponderacéo por parte

do Juri.

Apresenta-se em seguida a bibliografia/legislacdo indicada, devendo ser consideradas todas as
atualiza¢Oes e alteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas até a data da realizacdo da

referida prova de conhecimentos.

Bibliografia/Legisla¢do para consulta, na sua redacdo atual:

= Decreto de aprovagdo da Constituicdo, de 10 de abril de 1976 — Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP);

= Decreto Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA);

= Lein.275/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

= Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais;

= Lein.235/2014, de 20 de junho — Lei Geral Do Trabalho Em Fung¢&es Publicas;

= Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto — Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as
Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais;

= Decreto-Lei n.2 18/2008, de 11 de julho — Cédigo dos Contratos Publicos;

= Decreto-lei n.2 135/1999, 22 de abril, na sua atual redacdo — Medidas de Modernizacio
Administrativa;

= DLn.2104/2018, de 29 de Novembro — Competéncias dos érgdos municipais no dominio das

estruturas de atendimento ao cidadao.

Na realizacdo da prova de conhecimentos é permitida consulta dos diplomas legais indicados,
devendo os candidatos fazer-se acompanhar dos mesmos sem que estes estejam anotados ou
comentados, podendo apenas estar sublinhados.

E proibido o acesso, consulta e utilizacdo de telemdveis, equipamentos ou quaisquer outros

dispositivos eletrdnicos durante o periodo de realizacdo da prova.

O Juri deliberou ainda que as Provas de Conhecimentos (PC) do procedimento concursal e a respetiva
grelha de correcdo se encontram em sua posse até a data da sua realizagdo, por serem de caracter

confidencial.
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e Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e
a avaliacdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na

avaliacdo dos seguintes parametros:

= Habilitagdes Académicas — HA;
=  Formacao Profissional — FP;
=  Experiéncia Profissional — EP;

= Avaliacdo de Desempenho — AD.
De acordo com a seguinte formula:

AC = (15xHA+30xFP+30XxEP+25xAD) /100

Em que: As habilitagbes Académicas (HA) serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos

seguintes termos:

Habilitagoes Académicas Valoragao

HabilitagGes académicas de grau exigido para o posto de trabalho (12.2 ano de 18 valores
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado)
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho 20 Valores

A Formacdo Profissional (FP) A formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos

servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer
formacdo, apenas se considera a formacdo profissional que respeite as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos

ultimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagao, considerar-se-a

que cada dia de formacgao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
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Formagao Profissional Valoragao

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalhg 10 Valores
com duracgdo total até 10 horas.

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalhg 12 Valores
com duracdo total entre 11 a 30 horas

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalhg 14 Valores
com duracao total entre 31 a 40 horas.

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalhg 16 Valores
com duracao total entre 41 a 50 horas.

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalhg 18 Valores
com duracao total entre 51 a 60 horas.

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalhg 20 Valores
com duracao total superior a 61 horas.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional (EP) é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungGes,

desde que devidamente comprovadas, especificamente na darea para a qual o procedimento

concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes

termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia. 8 Valores
Experiéncia < 1 ano. 10 Valores
Experiéncia = 1 e < 3 anos. 12 Valores
Experiéncia = 3 e < 5 anos. 14 Valores
Experiéncia = 5 anos e < 7 anos. 16 Valores
Experiéncia = 7 anos e < 9 anos. 18 Valores
Experiéncia = 9 anos. 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo no

ultimo periodo avaliativo, em que o/ candidato/a, cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica ao posto de trabalho a ocupar sera ponderada, através da respetiva média, da

seguinte formula:
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Avalia¢do de Desempenho Valoragao
De 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado. 8 Valores
De 2 a 2,999 — Desempenho Adequado. 10 Valores
De 3 a 3,499 — Desempenho Adequado. 12 Valores
De 3,500 a 3,999 — Desempenho Adequado. 14 Valores
De 4 a 4,499 — Desempenho Relevante. 16 Valores
De 4,500 a 4,999 — Desempenho Relevante. 18 Valores
De 5 — Excelente. 20 Valores
Alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro. Na avaliagdo do 10 Valores
desempenho, o juri deve definir o valor positivo a ser considerado na respetiva formula, para
o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam
avaliagdo do desempenho relativo ao periodo a considerar.

e Avaliacdo Psicolégica (AP)

No que diz respeito a avaliacdo psicoldgica, deliberou o juri por unanimidade, que a sua preparacao
e aplicacdo devera ser solicitada a DGAEP, ou, em alternativa, a outra entidade especializada, em
cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 9.2 e do n.2 2 e n.2 3, do artigo 17.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

Este método, visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Serd composto pela aplicacdo de
varios instrumentos/técnicas de avaliacdo psicoldgica e por cada candidato/a submetido a este
método de selecdo, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicacdo das aptides e/ou

competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressao na férmula de classificacdo final dos métodos de selecgdo.

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Visa obter informacgdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem
parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da Junta de

Freguesia de Avanca, adaptado de acordo com a Portaria n.2 236/2024, de 27 de setembro, que
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regulamenta as competéncias comportamentais de natureza transversal dos trabalhadores
integrados em carreiras com graus de complexidade funcional 1, 2 e 3 e das competéncias especificas
dos titulares dos cargos de direcdo intermédia, a que se refere o n.2 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultard da média aritmética ponderada/simples das classificacbes obtidas na avaliacdo das

seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC= (20A+ 20B+10C+10D+10E+20F+10G)/100

A. Orientagdao para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracao
Publica ao servico do interesse coletivo;

B. Orientacao para a colaboragao: Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcancgar objetivos comuns;

C. Orientacgao paraos resultados: Focar a acao em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagcdo dos recursos, garantindo
elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragao Publica;

D. Gestao do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na Organizagéao;

E. Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua
intervencao com o propdsito de facilitar a resolugao de problemas, procurar solugdes
mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddao perante as
solicitagbes da Organizagao;

F. Organizacao, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica
de informacgdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,

custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar
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ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades;
G. Inteligéncia emocional: Gerir as emogbes, mostrar empatia e sensibilidade as

emocgdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,

nos seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente;

e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Segundo — Ordenacao Final (OF)

A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = 100%PC ou OF = (70AC+30EAC)/100

Legenda: OF — Ordenacdo Final; PC — Prova de Conhecimento; AC — Avaliacao Curricular; EAC —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Terceiro - Critérios de Ordenacio Preferencial

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria.
Relativamente aos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao, aquando da utilizagdo
faseada dos métodos de selegdao, nos termos do artigo 19.2 da Portaria, o Juri deliberou que a
ordenacdo destes é efetuada, de forma decrescente, em fungao:

e Do tempo de exercicio de funcGes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de trabalho

em fungdes publicas;
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Do tempo de exercicio de fun¢Ges inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagdo
juridica ou funcional;

Da nota final da habilitacdo académica exigida;

Do numero de horas de formacgdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

Do tempo de exercicio de cargos ou fun¢Ges de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social;

Caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo as

operacdes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos.

Relativamente aos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo, aquando da sua

ordenagao final, o Juri deliberou que a ordenagdo destes é efetuada de acordo com o disposto no

artigo 24.2 da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma decrescente, em funcgao:

Do tempo de exercicio de fun¢Ges inerentes ao posto de trabalho, com contrato de trabalho
em fungdes publicas;

Do tempo de exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagdo
juridica ou funcional;

Da nota final da habilitacdo académica exigida;

Do numero de horas de formacgdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fun¢des inerentes ao posto de trabalho;

Do tempo de exercicio de cargos ou fungGes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social;

Caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo as

operacdes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos.

Quarto — Candidatos com grau de incapacidade

Nos concursos para 1 (um) ou 2 (dois) posto (s) de trabalho, nos termos conjugados do n.2 1 do artigo

1.2 com o n.2 3 do artigo 3.2, ambos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o (a) candidato

(a) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em

igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Quinto - NotificacGes
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Por ultimo, mais deliberou o Juri que todas as notificacdes efetuadas aos/as candidatos(as) sdo
realizadas através de correio eletrénico, de forma individualizada, utilizando o endereco de correio
eletrénico disponibilizado no formuldrio de candidatura, assim como, no site da Junta de Freguesia,

em https://jf-avanca.pt/.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata, que

depois de lida e achada em conformidade, vai ser assinada e rubricada pelos elementos do juri.

Documento assinado digitalmente a data da assinatura eletrdnica

0 Juri do Procedimento Concursal de Recrutamento,

A Presidente,

Assinado por: Helena Isabel
Rodrigues Coelho
Identificacdo: BI12787180
Data: 2025-08-05 as 17:35:26

1.2 Vogal,

Assinado por: VERA LUCIA SIMOES GUEDES CORRENTE
Num. de Identificagao: 11979832
Data: 2025.08.05 18:04:00 +0100

CHAVE MOVEL
o000

2.2 Vogal,

Assinado por: Andreia Filipa
Campos dos Santos
Identificacdo: 8115033546
Data: 2025-08-05 is 22:26:20
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