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Regulamento Interno da Comissiao Social de Freguesia de Avanca

Preambulo

A Comissdo Social de Freguesia de Avanca, adiante designada por CSFA, foi
formalizada em reunido efectuada a 16 de Abril de 2009, no saldo nobre da Junta de
Freguesia de Avanca, a qual se insere no projecto da Rede Social do concelho de

Estarreja e surge na sequéncia e em cumprimento do Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de

Junho.

“A Rede Social criada na sequéncia da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 197/97,
de 18 de Novembro, impulsionou um trabalho de parceria alargada incidindo na
planificagdo estratégica da intervengdo social local, abarcando actores sociais de
diferentes naturezas e areas de intervengdo, visando contribuir para a erradicagido da
pobreza e da exclusdo social e para a promogdo do desenvolvimento social ao nivel

local.”

Assim, o presente Regulamento destina-se a definir os principios a que obedece a
constituigdo, organizacdo e funcionamento da CSFA, que consagra os principios,
finalidades e objectivos da rede social, sua constituigio, funcionamento dos seus 6rgdos
e que depois de ouvidos todos os intervenientes que a constituem elaborou, para

aprovacao em Plenario da CSFA

Aprovado em Plenario de 22/06/2009



Capitulo I

Comissido Social de Freguesia de Avanca

Artigo 1.°

Conceito e Objectivos

A Comissdo Social € uma plataforma de articulac@o de diferentes Parceiros Publicos

e Privados que tem por objectivos:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusio e coesdo social;

b) Promover o desenvolvimento social integrado, através de um planeamento forte
e sistematico, com o aproveitamento de competéncias e recursos existentes ou a
criar;

c) Contribuir para a concretizagio, integra¢io e acompanhamento e avaliagdo dos
objectivos da Comissdo Social do Concelho de Estarreja;

d) Promover e garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizagio
de um conjunto de respostas ¢ equipamentos socais ao nivel local;

e) Criar e dinamizar canais regulares de comunicagio e informagio entre parceiros
e a populacdo em geral da area de intervengio;

f) Encontrar todos os parceiros de apoio social a trabalhar integrados na Rede

Social, bem como outras entidades e populagdo em geral.

Artigo 2.°

Estrutura Organica da Comissio Social

A CSFA ¢ constituida pelo plenario.

Para prossecugdo dos objectivos da CSFA podem sob proposta do Plenario, ser
criados grupos de trabalho a dimenséo do género, em resposta de aquisi¢do de novos
saberes e os modelos de intervengdo em face de novas problematicas e altera¢Bes
sociais.

O Plenario da CSFA articula todos os trabalhos com o nticleo de intervengdo de

Rede Social de Freguesia.



Artigo 3.°

Ambito Territorial

O ambito territorial da CSFA corresponde a Freguesia de Avanca

Artigo 4.°

Sede — Local de Funcionamento

A CSFA tem a sua sede/local de funcionamento no edificio sede da Junta de Freguesia

de Avanca, sita no Largo da Igreja, N.° 15 — 3860 — 133 Avanca, a qual se

disponibilizara para apoio logistico ao seu funcionamento.

Artigo 5.°
Composi¢cio da CSFA

1) Integram a CSFA as seguintes entidades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
i)
k)
D

Junta de Freguesia de Avanca representada pelo seu Presidente;
Um representante da Camara Municipal de Estarreja;

Centro Paroquial Social Santa Marinha de Avanca;

Escola de Artes de Avanca — Associag¢do Cultural,

Associagdo Motards Amigos de Avanca;

Sociedade S. Vicente de Paulo;

Agrupamento de Escolas de Avanca — Prof. Dr. Egas Moniz;
CNE - Corpo Nocional de Escutas — Agrupamento 402 Avanca;
Jovens Sem Fronteiras;

A.S.E — Associagdo de Solidariedade Estarrejense;

Associagdo Atlética de Avanca;

Centro de Saude de Estarreja - Extensdo de Avanca.

2) Podem ainda integrar a CSFA:
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Outros Servigos Publicos, nomeadamente os tutelares pelos membros do

Governo nas areas do emprego, seguranga social, justi¢a, administrac@o interna,

obras publicas e ambiente.

b) Entidades sem fins lucrativos, tais como Associa¢gdes Empresariais, Associacdes
Sindicais, Institui¢des Particulares de Solidariedade Social ou equiparadas,
organizagdes ndo governamentais, associacBes de desenvolvimento local,
associa¢des humanitarias, associagdes culturais e recreativas e outras instituigdes
do sector cooperativo e social.

c) Grupos comunitarios organizados representativos de grupos de populagéo.

d) Quaisquer pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o

desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos

C técnicos, intervengdo comunitarios ou de amplitude econémica.

Artigo 6.°
Condicio de adesio a CSFA

1. A adesdo das entidades referidas no n.° 2 do artigo anterior depende das mesmas
exercerem a sua actividade na respectiva area geografica ou de o seu dmbito de
intervengao ser relevante para o desenvolvimento social local.

2. A adesido das entidades e das pessoas referidas nos n.° 2 das alineas a), b), ¢) e d)
do artigo anterior, é formalizada em formulario préprio, devendo cada entidade
aderente indicar o respectivo representante.

3. A adesfio é consumada em sessio do Plenario, carecendo da aprovagio da
maioria dos membros que compdem a CSFA presentes.

4. So6 podem ser membros da CSFA, as entidades que tenham, previamente aderido
ao CLAS — Conselho Local de Acgido Social.

5. A constituicio da CSFA e a adesdo de novos membros sio deliberados em
sessdo do Plenario, ficando registada em acta que sera assinada por todos os

parceiros presentes.

Artigo 7.°



Do Plenario

1. O Plenario é uma estrutura de caracter deliberativo onde tem assente Os
representantes das Institui¢des referidas no artigo 5.°.

2. A CSFA ¢ presidida pelo Presidente da Junta de Freguesia, devendo o Plenario
eleger, de entre os seus membros, um que o substitua nos seus impedimentos.

3. Os membros que representam as entidades que constituem a CSFA tem,
obrigatoriamente, de estar mandatados com poder de decisdo, seja efectivos ou

suplentes.

Artigo 8.°

s Competéncias Genéricas do Plenario

Compete ao Plenario da CSFA desenvolver, dinamizar, aprofundar as competéncias
estatuidas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 115/2006, tais como:

a) Aprovar o seu Regulamento Interno;

b) Sempre que necessario para o bom desempenho e das suas competéncias, a
CSFA pode constituir um micleo executivo e designar grupos de trabalho por
género para estudo e tratamento de modelos de intervengdo a situagdo que o
justifique.

c) Sinalizar as situagdes mais graves de pobreza e exclusio social existentes na
freguesia e definir propostas de actuagdo a partir dos seus recursos, mediante a
participagdo de entidades representadas ou ndo na comissio;

d) Encaminhar para o respectivo CLAS os problemas que excedam a capacidade
dos recursos da freguesia, propondo as solugdes que tiverem por adequadas;

e) Promover mecanismos de rentabilizagdo dos recursos existentes na freguesia;

f) Promover a articulagdo progressiva da intervengdo social dos agentes da
freguesia;

g) Promover acgdes de informagio e outras iniciativas que visem uma melhor

consciéncia colectiva dos problemas sociais;



h)

0y

Recolher a informag@o relativa aos problemas identificados no local e promover
a participagdo da populagdo e agentes da freguesia para que se procurem,
conjuntamente, solugdes para os problemas:

Dinamizar e sensibilizar para a adesio de novos membros.

Artigo 9.°
Competéncias da Presidéncia da CSFA

Compete a presidéncia da CSFA:

a)

b)
c)

d

g)

h)

Representar a CSFA em todos os actos inerentes e que diga respeito directo ou
indirecto, mas com interesse da CSFA, ou ainda delegar num membro da CSFA.
Convocar e dinamizar as sec¢des ordinarias e extraordinarias.

Presidir as sessdes e dirigir os trabalhos prioritariamente de acordo com os
pontos agendados.

Admitir as propostas e informagdes, dando o devido seguimento e acordo com a
vontade do Plenario.

Dar conhecimento a0 Plenario de todas as informagdes, correspondéncia e tudo
que lhe seja dirigido.

Colocar a discussdo e votagdo todas as propostas apresentadas de interesse da
CSFA.

Tornar publicas as deliberagdes aprovadas pelo Plenario, utilizando os meios
mais adequados e proximos da populac3o.

Assegurar em geral o cumprimento do regulamento interno, a legislagio vigente

e as deliberagdes aprovadas em plenério.

Artigo 10.°

Formas de Funcionamento do Plenirio

1. A CSFA funciona em sessdo Plenaria, composta pelos representantes das entidades

¢ membros que integram CSFA e reunira ordinariamente bimensalmente, tendo para

1SS0:

a)

O Presidente da CSFA, remeter a convocatéria com a antecedéncia minimo de

10 dias, nela devendo constar o dia, hora e local em que se realizara o Plenario e



